Forskolan Sebran
och foraldraforeningen

Information till
foraldrar och medlemmar

Huset pa John Ericssons gata byggdes 1935 fér att fungera
som eft kollektivhus och ar idag K-mérkt. Redan fran bérjan
anvéndes det som nu &r Lilla Sebrans lokaler som daghem,
for de kollektivboendes barn. Féraldrakooperativet Sebran
startades 1989. Fran bérjan hade SEB-bankens barn
foretrade, darfor stavas Sebran med S!

Giltig frdn och med juni2025



Valkommen till Sebran!

Férskolan Sebran ar ett foraldrakooperativ som drivs av Féréldraféreningen Sebran
som en ekonomisk forening. Verksamheten inspireras av Maria Montessoris
pedagogiska tankar och foljer Stockholms stads aktuella laroplan for forskola
Personalen ansvarar for den pedagogiska verksamheten, med rektorn som ytterst
ansvarig. Medlemmarna ansvarar for att driva skolan, med styrelsen som ytterst
ansvarig.

Sebran bestar av tva avdelningar:
e Lilla Sebran pa John Ericssonsgatan 6 for de mellan 1 och 3 ar.
e Stora Sebran pa Kungsholmstorg 3D for de mellan 3 och 5 ar.

Vi stravar efter att ha sma barngrupper. Pa Lilla Sebran har vi darfér som mal att inte
ha fler an 14 barn. Pa Stora Sebran har vi som mal att inte ha fler an 18 barn. Pa
bada avdelningar har vi minst en férskolelarare och tva barnskotare.

Barnen flyttar 6ver fran Lilla till Stora Sebran nagon gang under det kalenderar som
barnet fyller 3 ar. Nar under aret det sker beror dels pa nar det finns ledig plats pa
Stora Sebran, dels nar personalen bedémer det som lampligt.

Vad innebar ett foraldrakooperativ?

Att ha barn pa férskolan Sebran kraver sarskilt engagemang fran dig som foralder.
Du ar inte bara foralder till ditt barn, du ar ocksa medlem i en forening som ska
tillgodose alla Era barnes behov, personalens valbefinnande och foreningens
fortlevnad. Du har darmed en unik majlighet till insyn i hur forskolan bedrivs samt i
viss man paverka hur forskolan fungerar. Vidare innebar ett medlemskap i ett
foraldrakooperativ att du som foralder och medlem pa ett trevligt satt far mojlighet att
tlara kédnna dina barns kamrater och foraldrar!

| enlighet med 8 kap. 18 § Skollagen har Sebran medgetts undantag fran Skollagens
Oppenhetskrav da kooperativet staller krav pa aktiv foéraldrasamverkan. Innan
foraldrar staller sitt barn i ko i kooperativet ar det viktigt att ta stallning till de krav som
stalls pa medlemmarna (dvs foraldrarna vars barn nyttjar férskolan Sebrans tjanster)
som framgar av kooperativets, vid var tid, géllande stadgar.

Alla medlemmar ansvarar tillsammans for att forskolan drivs pa basta satt genom den
styrelse som valjs vid den arliga féreningsstamman. Styrelsen fordelar
ansvarsomraden inom sig och har mojlighet att ta hjalp av 6vriga medlemmar nar
styrelsen bedémer att det ar nodvandigt och/eller lampligt. Las vidare under
ansvarsfordelning och varje medlems ansvar.

Sekretess

Alla féraldrar skriver pa papper om sekretess och tystnadsplikt vid forskolestarten.
Det innebar att foraldrar som har insyn i och far information gallande verksamheten
inte far lamna ut uppgifter om enskildas personliga forhallanden (avseende saval
barn som andra féraldrar) till obehdriga personer eller till nAgon myndighet. Den som
bryter mot forbudet kan straffas for brott mot tystnadsplikten. Las mer i KFO:s Lilla
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Lathund om sekretess och tystnadsplikt som ni kan ladda ner fran var hemsida under
Om sebran: https://www.sebran.se/foraldraforeningen/

Foreningens och skolans organisation

Medlemmar

Styrelse
(Huvudman)

Personal

Avdelningsansvarig Bitradande Rektor
Lilla Sebran

Avdelningsansvarig
Stora Sebran

Barnskotare

Ansvarsfordelning

Medlemmar

Medlemmarna i féreningen bade ansvarar fér och nyttjar den forskoletjanst som
foreningen erbjuder. Medlemmarna valjer en styrelse som féretrader medlemmarna.
Medlemmarna ansvarar for att stotta styrelsen och hjalpa till nar detbehdvs.

Las vidare under "For dig som medlem”.
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Personal

Personalen ansvarar for att skéta det dagliga pedagogiska arbetet och omvardnaden
av barnen. Personalen kallar féraldrarna till utvecklingssamtal (utan barn) en gang
per ar.

Avtala sarskild tid om du vill tala enskilt med personalen. Fér arenden eller fragor gar
det bra att ringa eller mejla. Personalen har tystnadsplikt och far inte tala med nagon
om sadant som tex uppférande, incidenter eller halsotillstdnd avseende enskilda barn
annat an med det barnets vardnadshavare. Personalen ar vidare skyldiga att
anmala till socialtjansten om de misstanker att ett barn far illa.
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Rektor

Var rektor ar huvudansvarig for att leda och fordela arbetet pa férskolan och fungerar
som en lank mellan styrelsen och personalen. Rektor ar huvudansvarig for den
pedagogiska utbildningen samt planeringen av forskolans arbete. Rektorn beslutar
om hur férskolan ska organiseras och férdelar resurser utifrdn barnens individuella
forutsattningar och behov. Rektorn ar arbetsledare for ovrig personal och for foraldrar
som jourar i verksamheten.

Bitradande rektor

Var bitradande rektor bistar rektorn i att leda skolan och tar hand om praktiska och
administrativa uppgifter som ror verksamheten. De uppgifter som bitradande rektor
ansvarar for och utfor ar rektor ytterst ansvarig for. Det ar alltid rektor som har det
yttersta beslutande ansvaret som foreskrivs i Skollagen.

Avdelningsansvarig

Avdelningsansvarig ansvarar, pa uppdrag av rektor, for den pedagogiska
verksamheten pa avdelningen. Det innebar att planera, utveckla och dokumentera en
stimulerande och hogkvalitativ utbildning. Rektor ar alltid ytterst ansvarig for den
pedagogiska utbildningen.

Barnskotare

Barnskdtarens uppgift ar att ge barnen en trygg, stimulerande och omvardnad
vistelse under dagen. Barnskoétaren hjalper ocksa till i det dagliga arbetet med den
pedagogiska utbildningen.

Styrelse

Styrelsen ar huvudman for forskolan. Det ar huvudmannen som:
e bestammer hur skolan ska arbeta, ser till att skolan har de resurser som kravs
och ska arbeta for att skolan ska bli battre (systematiskt kvalitetsarbete).
e ansvarar for att alla elever ska na malen.
e ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i
Skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de
bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Styrelsen valjs av féreningens medlemmar pa den arliga féreningsstamman.
Styrelsen foretrader féreningen och medlemmarna och har ansvar for den |6pande
driften av forskolan. Styrelsen arbetar i enlighet med de visioner som ligger till grund
for forskolans verksamhet samt medlemmarnas intressen.

Styrelsen agerar personalens arbetsgivare samt rektorns chef. Styrelsen har
tystnadsplikt och pratar/beslutar inte om forutsattningar for enskilda barn eller
familjer, utan endast om forskolan som helhet. Styrelsen ansvarar ocksa for att miljén
ar saker bade for barn och som arbetsplats.

Styrelsens sakerstaller att verksamheten bedrivs inom de ekonomiska ramar som
finns samt stddjer rektorn i dennes planering av den dagliga verksamheten. Styrelsen
detaljstyr dock varken pedagogik eller planering av den I6pande
forskoleverksamheten.
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Styrelsen arbetar aven aktivt med operativa fragor for att maximera personalens tid
till det pedagogiska arbetet.

Styrkedjan

Samarbetet i och styrningen av den svenska skolan beskrivs ofta som en kedja, som
brukar kallas for styrkedjan eller stodkedjan- Huvudmannens roll i kedjan ar att
planera, folja upp och utveckla utbildningen inom hela organisationen.

Den har bilden illustrerar styrkedjan inom skolvasendet. For att styrkedjan ska fungera

behover huvudmannen, skolchefen, rektorn och férskollararen ta ansvar for sina respektive
uppdrag. Huvudman och skolchef har ett avgérande ansvar for att styrkedjan fungerar som
en helhet. Framgangsfaktorer ar tydlighet i roller, ansvar, och dialog genom hela styrkedjan.

Kommun-

fullmaktige & Namnd Férvaltning/ Huvudmannaniva:
Kommun- Skolchef Sebrans styrelse
styrelse

Forskol-

Enhetsniva: Rektor Iéirart_e & Barn &
Forskolan Sebran ovrig elever
personal

Huvudmannen ar ytterst ansvarig for att utbildningen genomférs enligt gallande
styrdokument. Huvudmannen ska se till att alla barn och elever far utvecklas och lara sig i
forskola, skola och vuxenutbildning. Huvudmannen ansvarar ocksa for att verksamheten har
de resurser som kravs och ska hela tiden arbeta for att verksamheten blir battre.

Skolchefen ansvarar for att ge huvudmannen hjalp att leva upp till de bestdmmelser som
galler fér den utbildning som huvudmannen ansvarar fér. Skolchefen ska aktivt verka for att
alla i styrkedjan féljer bestammelserna i Skollagen och andra bestammelser fér utbildningen.
En huvudman kan utse en skolchef for all skolverksamhet eller flera skolchefer for delar av
verksamheten.

Rektorn ansvarar for att leda arbetet vid en forskola. Rektorn beslutar om hur férskolan ska
organiseras och fordelar resurser utifran barnens olika férutsattningar och behov. Rektor ska
ocksa vara en pedagogisk ledare och ar chef for lararna och 6vrig personal pa forskolan.
Forskollararen och lararen ansvarar for att undervisningen bedrivs pa ett satt som gor att

varje barn och elev far mdjlighet att utvecklas och lara sig i enlighet med skollag och
laroplan.

Skolchef
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Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen, dvs styrelsen, se till att
verksamheten foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. Skolchefen ar en
funktion hos huvudmannen och utgdr inte nagon sarskild ansvarsniva.

Se vidare https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/skolchefen
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For dig som foralder

Oppethallande och omsorg

Forskolans Oppettider anpassas efter familjernas behov och féljer Stockholms Stads
regler. Reglerna sager att forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar
forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30-18.30.
Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas.

Huvudman och foraldrar kan komma Gverens om kortare Gppettider under
forutsattning att alla foraldrars behov har beaktats. Ar det stangt erbjuder vi alternativ
forskola.

Baserat pa dagens behov har Forskolan Sebran féljande dppettider:

e Lilla Sebran, helgfri vardag 8.00-16.30

e Stora Sebran, helgfri vardag 8.00-16.45

e Dag fore rod dag, samt sista dagen innan sommar- och julledigheten, stanger
forskolan kI 15.

Ring om du blir forsenad eller vill hamta tidigare. Om nagon annan
hamtar/lamnar ska du anmala det till personalen i férvag samt skicka bild pa den
person som ska hamta om personalen inte tidigare har traffat denna

Baserat pa dagens behov har Forskolan Sebran stangt féljande dagar:

e Klamdagar

e Tva planeringsdagar per ar

e En utvarderingsdag per ar

e Fyra veckor under sommaren

e Jul- och nyarshelgerna
Minst en gang i veckan stanger Lilla och Stora Sebran tillsammans. Det innebar att
alla barn hamtas pa Lilla Sebran. Du som har barn pa Stora Sebran, tank pa att det
som ska med hem ryms i en ryggsack som barnet kan bara. Vi samarbetar alltid
mellan avdelningarna vid behov.

For att personalen ska kunna planera bemanningen pa basta satt ar det viktigt att
alla féraldrar lamnar sina vistelsetider for lamning och hamtning i bérjan av varje
termin. Det underlattar aven féreningens malsattning att ha sa hdg personaltathet
som mojligt. Tank da pa att tiden for lamning som ni uppger ar da ni ska lamna
lokalerna med barnet. Planera ocksa in en liten marginal for pakladning av barnet,
oSV

Finns det behov av omsorg nar forskolan ar stangd skall personalen meddelas sa att
vi kan |6sa det omgaende. For personalens skull ber vi om att meddela forandrade
behov i god tid.

Mer information om regler for 6ppethallande och omsorg finns i "Regler for intagning
och plats i forskola och pedagogisk omsorg i Stockholm Stad” (reviderade
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2019-01-28). Detta gar ocksa att lasa om pa
https://forskola.stockholm/att-ga-pa-forskola/oppettider-och-schema/

Inskolning

Fran och med 2012 anvander Lilla Sebran foraldraaktiv inskolning. Det innebar att
alla barn som bérjar pa Lilla Sebran startar sin tid med en tredagars inskolning som
foljer den inskolningsplan som delas ut till foraldrar innan forskolestarten. Under
tredagar ar barnet och foraldern med i var verksamhet och deltar i aktiviteter och
rutiner. Tillsammans med nya kompisar och pedagoger undersdker man vad det
innebar att ga i forskolan. Den fjarde dagen ar det tid att sdga "Hej da” till varandra!

Naturligtvis ar alla barn unika och har olika behov, detta gor att inskolningen kan se
lite olika ut. Det ar viktigt att vi har en 6ppen dialog dar ditt barn star i centrum.

Att ta med till Lilla Sebran

e Ta garna med napp, gosefilt eller gosedjur om barnet ar van att sova med
dem. Mark alla barnets saker (tex gosedjur, klader, skornapp) med barnets
namn.

e Extraklader. Ta med extra klader sa att barnen kan fa torra och rena klader vid
behov (cirka tre par byxor, tréjor och strumpor). Extrakladerna ska ligga pa
barnets hyllai hallen. Vintertid behdvs aven extra vantar, méssa och understall.

e [nneskor: Barnen behdver ha inneskor, tofflor eller mockasiner pa sig inne pa
Sebran. Golven ar ganska hala och pa vintern blir de kalla.

e Regnklader, stéviar och solhatt: Regnklader och stévlar ska alltid finnas pa
Sebran. Vid sol behdvs solhatt eller keps.

Kladerna ska vara anpassade for sdsongen och barnet ska klara att vara ute tva
timmar utan att bli kall eller dverhettad. Kom ihag att marka upp med namn alla
barnens saker och klader som barnet har pa Sebran!

Overinskolning till Stora Sebran

Nar barn fran Lilla Sebran skolas in till Stora Sebran sker en éverinskolning som
borjar med ett gemensamt maéte for alla familjer som berors.

Overskolningen till Stora Sebran sker oftast i augusti och januari. Beslutet om vilka
barn som ska dverinskolas och nar det ska ske tas av pedagogerna och meddelas
aktuella foraldar i god tid. Pedagogerna ansvarar for att skola 6éver barnen innan
sjalva overflytten sker. Genom det nara samarbete vi har mellan avdelningarna gar
overinskolningen valdigt smidigt. Barnen kanner alla pedagoger pa forskolan.

Mat

Bada avdelningarna anlitar en cateringfirma fér daglig leverans av lunch. Varje dag
serveras frukt pa formiddagen och mellanmal med smdérgas pa eftermiddag.

Finns behov av frukostserveras det inom med relevant foralder 6verenskomna tider.
Hor av er till personalen for att planera for det om behov finns.
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Allergier

Anmal barnets eventuella allergier till avdelningen genom att Iamna en lista 6ver
allergierna. Vid gemensamma utflykter och fester ansvarar du sjalv for att informera
andra familjer om ditt barns allergi. Vid allvarliga allergier som kraver medicinsk
atgard behover vi lakarintyg for att sakerstalla korrekt hantering.
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Franvaro (ledighet eller sjukdom)

Om ditt barn inte kan komma pa grund av sjukdom bor du snarast sjukanmala
det i Prion senast kl. 07.45 pa morgonen. Detta for att personalen ska kunna
planera for bemanningen. Skriv barnets namn och kort vad barnet har for sjukdom,
sa far personalen en 6verblick av vilka sjukdomar som "gar”. Det ar viktigt att
friskanmala barnet i Prion n senast kl. 07.45 samma dag som barnet kommer
tillbaka.

Vid sjukdom foljer vi raden pa www.vardguiden.se for karenstid. Barnet ska vara
tillrackligt piggt for att klara av att delta i verksamheten pa forskolan. Har ditt barn
krakts eller ar dalig i magen (eller barnets syskon) ar det 48 timmars karenstid fran
det att barnet fatt i sig fast féda och behallit den. For mer information om vad som
galler vid barns sjukdom se férskolan Sebrans sjukdomspolicy.

Ovrig ledighet ska anmalas in via Prion for att personalen ska kunna planera
bemanningen pa basta satt.

Jour

Foraldrarna bistar personalen vid sjukdom nar behov av det uppstar. For att gora det
enkelt for personalen att kalla in jourassistans ombeds foraldrar anmala sig till
styrelsen som i samrad med personalen for en lista dver jourassisterande foraldrar.
Kallelsen till jour ska ske senast kl. 08.00 samma dag. Personalen avgor vilken
avdelning foraldern ska joura pa, i forsta hand pa den avdelning som féraldern inte
har egna barn. Samtliga foraldrar som finns upptagna pa férskolans jourlista kommer
att fa fragan om jourassistans nar behov av det uppstar. Féraldrar upptagna pa
jourlistan har alltid mdéjlighet att sdga Nej vid forhinder. Det ska dock noteras att det
kostar kooperativet en del pengar varje gang vi behdver ta in vikarier via vikariepool,
varfor vi har I6sningen med jour av foraldrar som forsta alternativ.

Foraldrar som jourar har inget formellt ansvar, det har den fasta personalen. En
jourassisterande foralder far aldrig arbeta ensam i verksamheten. Det som behdvs ar
ett par extra 6gon, hander, famn eller liknade. Att joura i verksamheten ar ett
underbart satt att ta del av barnens vardag varfér foraldrar uppmuntras att anmala sig
till jourlistan.

Sommar- och julfester, m m

Att traffas under sociala former med eller utan vara barn ar bade ett trevligt satt att
l&ra kanna varandra och samtidigt 6ka engagemanget for var férening! Foraldrar som
ar intresserade av att bidra till att anordna olika festligheter ar valdigt valkomna att
hora av sig till styrelsen.

Personalen brukar ordna en sommarfest och Luciafirande. Da bjuder vara barn pa
lite sang och slakten ar valkommen.

En gang per termin bjuder barnen pa respektive avdelning in sina féraldrar pa drop-in

kaffe. Da har man méjlighet att traffa andra foraldrar och pedagoger samt ta del av
arbetet pa avdelningen.
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Informationsspridning

Pa anslagstavlorna innanfér entrén pa Lilla och Stora Sebran sitter aktuell
information som kontaktuppagifter till personalen och styrelsen..Personalens
huvudsakliga I6pande informationskanal ar i forsta hand Prion (se nedan). | vissa
fall anvands aven mejl.

Styrelsen informerar i huvudsak via Prion (se nedan) men kan ocksa valja att
formedla information via mejl. Tveka inte att kontakta nagon i styrelsen om du har en
fraga som du tycker att styrelsen ska behandla.

Det ar viktigt att meddela korrekt mejladress (och informera om man byter) till
den person som ansvarar for adresslistan (i dagsldaget Angelica) sa att ni far all
viktig information!

Det ar viktigt att meddela korrekt mejladress
till den person som ansvarar for adresslistan
sa att ni inte missar avgiftsavier och annan viktig information!

Prion

Sebran anvander Prion for dokumentation, informationsspridning och
franvaroanmalan. Prion mdjliggor ett smidigt informationsgivande fran personalen till
vardnadshavarna och framfér allt far vardnadshavarna en inblick i hur barnen har
det under dagen, vad de sysselsatter sig med osv.

For att barn ska fa fotograferas och bilder goras tillgangliga i appen maste féraldrar
ldamna fullmakt for detta till forskolan.

| borjan av varje termin lagger vi upp ett kalendarium i Prion Over alla handelser
under terminen. Notera aven att dessa laggs upp i kalendern i Prion och att
vardnadshavare uppmanas att titta dar for att halla sig uppdaterad om vad som
hander pa forskolan.

Avqift
Avgiftens storlek regleras av Stockholms Stad. L4s mera om denna pa
https://forskola.stockholm/avgifter/ under kapitlet "Avgiftens storlek”.

For att minska administrationen har Sebran beslutat att fakturering sker kvartalsvis i
bdrjan av innevarande kvartal. Faktura skickas ut via mejl fran skolans
redovisningsbyra, titta garna i skrapposten for att undvika férsenade
betalningar.Fakturan ska betalas inom utsatt betaltid enligt instruktioner vid varje
givet tillfalle pa fakturan.

Synpunkter, forslag eller klagomal
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Att vi foraldrar driver var egen forskola borgar till stor del for att vi tillgodoser allas
behov. Det utesluter inte att det kan finnas synpunkter, forslag eller klagomal som
kraver sarskild hantering. Synpunkter, forslag och klagomal kan lamnas till rektor,
ordférande eller annan i styrelsen. Férutom papper, telefon och mejl, gar det bra att,
aven anonymt, skicka in klagomal via formular pa Sebrans hemsida

https://www.sebran.se/ . Fér klagomal har vi sedan en sarskild rutin dar rektor och
styrelse tillsammans foljer upp.
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Avdelningsforaldrar

Infor varje termin valjs tva avdelningsféraldrar per termin och avdelning.
Kontaktuppgifter till avdelningsféraldrarna finns i adresslistan.

vAdelningsfoéraldrarnas uppdrag ar attstamma av med personalen en gang i
manaden vad och om det ar nagot som behdver atgardas i lokalen. Det kan till
exempel vara en hylla som behdver sattas upp, nagot som behdver lagas, grovsopor
som behdver fraktas bort eller liknande. Uppgifterna hanteras av Er och vid behov
med hjalp av andra foraldrar. Ar det stdrre projekt i lokalen eller inkdp kan ni héra av
er till den som ar lokalansvarig i styrelsen.

Kontakta garna avdelningsféraldern pa respektive avdelning om du har nagot
lokalrelaterat som du tycker borde ordnas.
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For dig som mediem

Skolan drivs i foreningsform (ekonomisk férening) och ar darfér beroende av
engagerade foraldrar som bade vill och har tid att bidra till att driva forskolan. Detta
innebar inte ett betungande arbete. En utgangspunkt ar att varje medlem har
forvarvsarbete, studier, eller andra prioriterade engagemang. Det ar saledes din fritid
som det forst och framst gors ansprak pa. Beloningen ar att det ar valdigt roligt att fa
unik insyn och delaktighet i forskolans drift och att traffa likasinnade engagerade
foraldrar. Vi som gor det ar valdigt engagerade i att skapa forutsattningar for en
forskola dar vara barn och personal trivs sardeles bra.

Varje familj raknas som en medlem. Det betyder att om det finns tva vardnadshavare
kan dessa dela pa arbetet. Det forvantas inte samma arbetsinsats av en medlem om
man ar ensam vardnadshavare.

Stadgar

Hur foreningens styrs regleras av foreningens, vid var tid registrerade vid
Bolagsverket, stadgar. Dessa finns tillgangliga pa var hemsida under Om Sebran:

https://www.sebran.se/foraldraforeningen/.

Styrelse

Styrelsen agerar huvudman for férskolan och ar ytterst ansvarig for forskolans
I6pande drift. Mer om styrelsens ansvar och roll kan du lasa i kapitlet
"Ansvarsfordelning” tidigare i detta dokument.

Forvantningar pa dig som medlem
De férvantningar som finns pa dig som medlem ar:

e Agera avdelningsférélder
Tva avdelningsforaldrar per ar. Se sektionen “Avdelningsfoéraldrar” ovan.

e Delta i féreningsstdmmor och medlemsmoéten
Samtliga medlemmar forvantas narvara vid ordinarie och extra
foreningsstammor samt vid de obligatoriska medlemsmétena.

e Delta i styrelsearbete

Medlem férvantas aktivt delta i styrelsearbetet nagon period under sitt barns
vistelse pa forskolan.
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Foreningsstamma

En gang om aret halls ordinarie féreningsstamma. Den halls fére juni manads utgang
och vanligen i april eller maj manad. Vid féreningsstamman narvarar minst en
foralder fran varje familj. Respektive familj ar medlem i féreningen och har en rést.

Pa ordinarie foreningsstdmma tas bland annat féljande viktiga beslut som ror driften
av forskolan:

e Val av styrelse

e \Val av andra ansvarsposter

e Beslut om budget

Samtliga arenden som ska behandlas framgar av Sebrans stadgar.

Kallelse till ordinarie stamma meddelas 2— 6 veckor fore stamman. Det ar mdjligt att
hélla extra foreningsstdmma vid sarskilda skal och den meddelas da 2—6 veckor fore
stamman.

Medlemmar valkomnas att inkomma med forslag och fragor. Fér arenden som ska

tas upp pa féreningsstdmmans ska dessa vara styrelsen tillhanda fére mars manads
utgang.

Medlemsmoten

En gang per termin har vi medlemsmote dar vi traffas och diskuterar aktuella fragor
som ror foreningen. Det ar ett mindre formellt méte an foreningsstamma

Medlemsmdtet ar obligatoriskt fér minst en vardnadshavare att delta vid.
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Styrelsens sammansattning

Inom styrelsen finns ett antal roller som foreskrivs av stadgarna:

e Ordféranden

e \ice ordféranden

e Sekreterare

e Kassor

e Ovriga ledaméter
Ordforanden valjs av foreningsstamman. Ordféranden leder arbetet i styrelsen, ar
sammankallande till méten och har huvudansvaret for styrelsens arbete. Det ar viktigt
att den person som blir vald till ordforande har ett stort engagemang i féreningen och
tid till att leda styrelsens arbete.

Styrelsen konstituerar i dvrigt sig sjalvt. Utdver de roller som anges ovan brukar
styrelsentilldela ansvar for personal och lokaler — tva tunga och viktiga poster.

En styrelseledamot valjs pa 1 ar och kan sitta i max 3 ar.

Styrelsemoten

Styrelsen sammantrader en gang i manaden. Vid styrelsemoéten medverkar aven
rektor och bitradande rektor.

Valkommen till Sebran!
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