KFOs LIEEASEATHUND

SEKRETESS OCH TYSTNADSPLIKT

Denna information vinder sig till samtliga personer som ar verksamma inom forskolor,
fritidshem, forskoleklasser, grund- och gymnasieskolor som drivs i enskild regi.
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Privatanstalldas lojalitetsplikt
och yttrandefrihet

Intyg om erhallen information




3¢ En omfattande
yttrandefrihet gentemot
det allménna

i | privat/enskild
verksamhet har i stéllet
lojalitetsplikten

normalt foretrade

3¢ Kritiken ska framféras
internt till en chef eller
annan ldmplig person

Privatanstalldas lojalitetsplikt
och yttrandefrihet

Alla svenska medborgare ar enligt grundlag garanterade en omfattande yttrandefrihet gentemot
det allmanna, det vill sdga stat, landsting och kommun. Yttrandefriheten innebar bland annat
en ratt att lamna meddelanden till massmedier under skydd av anonymitet och meddelarfrihet.
Vidare ar det allmanna forbjudet att efterforska vem som har lamnat uppgifter till massmedia
och efterforskningsforbudet.

De flesta privata arbetsgivare anser givetvis att det ar bra att deras anstallda kanner sig fria
att delta i diskussioner pa arbetsplatsen och framfora konstruktiv kritik. Yttrandefriheten
galler dock inte i forhallandet mellan en privat arbetsgivare och dennes anstéllda fullt ut.
| privat/enskild verksamhet har i stéllet lojalitetsplikten normalt foretréde, vilket innebéar en
begransning i mojligheten att utat kritisera sin arbetsgivare pa sadant satt att verksamheten

riskerar att skadas. Kritiken ska i stéllet i forsta hand framforas internt till en chef eller annan

lamplig person. Vid grova brott mot lojalitetsplikten riskerar den anstallde ytterst att bli upp-
sagd eller avskedad.

Arbetsgivaren har alltid ratt att bestdmma vem som far uttala sig for arbetsgivarens rékning,
da massmedier vill ha uppgifter eller gora reportage om verksamheten. Nagot efterforsknings-
forbud rader inte for privat arbetsgivare.

"t

Lojalitet

| privat verksamhet géller, till skillnad fran verksamhet i kommunens, statens eller landstingets
regi, en allmén lojalitetsplikt. Det innebér en begréansning i méjligheten att utat kritisera sin
arbetsgivare s& att verksamhet och arbetsgivare skadas. Kritiken ska, nar den framfors, i

stallet framforas internt till en chef eller annan lamplig person. Dock finns méjlighet att kon-
takta en tillsynsmyndighet, om svara brister inte &tgardas trots gjorda papekanden. Detta ar
inte illojalt.

Arbetsgivaren bestammer pa vilka villkor personal far kontakta press, radio och tv nar dessa
vill ha uppgifter eller gora reportage om verksamheten. Och da tystnadsplikt géller finns ett
forbud att lamna uppgifter till massmedierna, dvs ingen meddelarfrihet finns i dessa fall.



Vad ar sekretess och tystnadsplikt?

Sekretess innebér tystnadsplikt och férbud att 1dmna ut handlingar. Regler om sekretess
finns i offentlighets- och sekretesslagen (OSL). Men den lagen galler bara for myndigheter,
t ex kommun och landsting. Liknande regler om tystnadsplikt finns i bl a skollagen. | denna

aterfinns alltsa regler om den tystnadsplikt som galler inom forskolan och skola med annan
huvudman an kommunen, t ex féreningar, stiftelser och aktiebolag. Dessutom finns regler om
tystnadsplikt i kollektivavtalet som géller for fristdende skolor, forskolor och fritidshem. Det/de
kollektivavtal som géller vid arbetsplatsen mellan KFO-Léararférbundet/Svenska Kommunal-
arbetareférbundet for forskolor och fritidshem eller mellan KFO-Lérarférbundet/ Lararnas
Riksférbund géllande grund- och gymnasieskolor.

=» Vem har tystnadsplikt?

Den som ar verksam i skollagsreglerad verksamhet har tystnadsplikt. Den galler for all peda-
gogisk personal men aven for t ex chefer och administrativ personal i 6vrigt samt for prakti-
kanter som deltar i arbetet. Ocksa for de styrelseledaméter som far insyn i enskilds person-
liga férhallanden géller tystnadsplikt.

=>» Tystnadsplikt innebér féljande

Den som ar anstélld vid en forskola, fritidshem, forskoleklass eller skola eller p& annat satt
ar verksam inom dessa verksamheter (t ex forélder i styrelsen eller praktikant) far inte lamna
ut uppgifter om enskildas personliga forhallanden till obehdriga personer eller till nagon
myndighet.

Det ar forbjudet att lamna ut uppgifter om det sker muntligt eller genom att en handling
lamnas ut, visas upp eller om innehallet i handlingen réjs pé annat satt. Darfor ska alla hand-
lingar rérande enskilda personer forvaras sé att de inte ar tillgéangliga for obehdriga.

Forbudet géller &ven efter det att anstéllningen eller verksamheten upphér. Den som bryter
mot forbudet kan straffas for brott mot tystnadsplikten. Observera att detta dven kan galla
for styrelsemedlemmar eller medlemmar som aktivt deltar i verksamheten s att de kommer
i kontakt med sadan information som faller inom lagens ram. Tystnadsplikt galler for uppgifter
om enskilds personliga férhéllanden. Hit raknas halsotillstand, familjesituation, utbildning,
yrkesverksamhet, ekonomi och social situation i dvrigt. Aven adresser, telefonnummer, data-
listor, tal- och videoband samt bilder omfattas av tystnadsplikt.

Kontakta chefen eller styrelsen om massmedia vill ha uppgifter, géra reportage m m. Tystnads-
plikten enligt kollektivavtal innebéar bland annat tystnadsplikt for uppgifter inom personal-
omradet, personalhandlaggarens/ansvariges och styrelsens verksamhet samt den verksam-
het som chefer pa olika nivaer utévar. Tystnadsplikt géller ocksa for uppgift om anstalldas

personliga forhallanden.

=>» Tystnadsplikt enligt skollagen

| den nya skollag som géller fran och med 1 juli 2011 galler tystnadsplikt for fristaende
forskola, fristaende skola, enskilt bedrivet fritidshem och andra verksamheter i enskild regi
som omfattas av skollagen. Bestammelsen aterfinns i 29 kap. 14 § och lyder:

Den som ér eller har varit verksam i enskilt bedriven férskola, enskilt bedrivet
fritidshem eller enskilt bedriven férskoleklass eller inom sadan enskilt bedriven
verksamhet som avses i 25 kap., far inte obehérigen réja vad han eller hon
dérvid har fatt veta om enskildas personliga férhallanden.

Den som ér eller har varit verksam inom annan enskilt bedriven verksamhet
enligt denna lag &n som avses i férsta stycket far inte obehérigen réja vad han
eller hon i sadan elevhélsoverksamhet som avser psykologisk, psykosocial eller
specialpedagogisk insats eller i sdrskild elevstédjande verksamhet i évrigt har
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% Tystnadsplikt gente-
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3 Uppgifter som ar
belagda med
tystnadsplikt far
ldmnas till myndighet

fatt veta om nagons personliga férhallanden. Han eller hon far inte heller obehérigen
réja uppgifter i ett drende om tillréttaférande av en elev eller om skiljande av en elev
fran vidare studier.

For det allmédnnas verksamhet géller bestdmmelserna i offentlighets- och sekretess-
lagen (2009:400).

Halso- och sjukvardspersonal

For skollakare och skolskéterskor som &r verksamma inom nagon av skolformerna galler
sekretess och tystnadsplikt enligt Patientsakerhetslagen 6 kap. 12 8. De har tystnadsplikt
gentemot 6vrig personal. En ny bestdmmelse ger dock méjlighet for dem att lamna en uppgift
till annan skolpersonal i sin verksamhet om det kravs for att en elev ska f& nédvandigt stéd.
Bestdammelsen finns i OSL 25:13 a och kan tillampas &ven péa en fristdende skola. Bestam-
melsen ska anvandas med stor férsiktighet och endast i extrema undantagsfall.

Tystnadsplikt enligt kollektivavtal
Utdrag ur kollektivavtal for forskolor, fritidshem och fristaende skolor 3 § 1 mom:

Férhéallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa émsesidig lojalitet
och fértroende. Arbetstagare skall under sin anstéllning, likvédl som efter anstéll-
ningens upphérande, iaktta diskretion rérande verksamheten samt iaktta tystnads-
plikt betréffande uppgifter om enskilda personer som arbetstagaren till f6ljd av sin
anstéllning fatt kdinnedom om.

Tystnadsplikt enligt arbetsmiljélagen

Enligt arbetsmiljolagen, 7 kap. 13 §, har den som utsetts till skyddsombud eller ledamot i
skyddskommitté eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksam-
het tystnadsplikt och far inte obehdrigen roja eller utnyttja vad han eller hon under uppdraget
har erfarit om yrkeshemlighet, arbetsférfarande, affarsférhéllande eller enskilds personliga
forhallande.

Undantag fran sekretess och tystnadsplikt

Om den enskilde person som tystnadsplikten galler ger sitt tillstand att [amna ut uppgift far
den utlamnas. Men &ven om samtycke getts far uppgift inte [dmnas ut om detta kan innebéra
men eller skada for ndgon narstadende som inte lamnat samtycke. Uppgifter som ar belagda
med tystnadsplikt far lamnas till myndighet (till exempel domstol, Socialstyrelsen, Skolverket,
Statens Skolinspektion, lansstyrelsen och socialnamnden i kommunen) om det finns en upp-




giftsskyldighet enligt lag eller forordning. Den som begér att f& ut uppgifter som omfattas av
tystnadsplikt maste kunna visa att den som réjer uppgiften har ratt att bryta sekretessen med
stéd av ndgon bestammelse. Vid minsta tveksamhet om huruvida en uppgift kan lamnas ut
ska en chef tillfragas.

Anmalan om misshandel med mera

Den som ar verksam inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet som berér barn och
unga och som i sin verksamhet far k&nnedom om nagot som kan innebara att socialnamnden
behover ingripa till ett barns skydd, har skyldighet att enligt socialtjanstlagen 14 kap.1 §
anmala detta till namnden. Bestammelsen innebar ocksa en skyldighet att enligt samma
paragraf lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for ett barns behov
av skydd.

Intyg om erhallen information

Intyg om erhallen information fér den som &r eller har varit verksam i fristdende férskola,
forskoleklass, fristaende skola eller fritidshem. Undertecknad har blivit informerad och mot-
tagit skriftlig information om de bestammelser i skollagen (2010:800) som géller inom mitt
verksamhetsomrade samt vad som férskrivs i gallande kollektivavtal. Jag har sarskilt erinrats
om tystnadspliktens innebord. Den som bryter mot sin lagstadgade tystnadsplikt kan, om
brottet inte ar ringa, ddmas till dagsboter eller fangelse, ofta i kombination med skadestand.
Brott mot tystnadsplikten enligt kollektivavtalet kan medfora uppségning pé grund av person-
liga skél.

Ort och datum

Namnunderskrift

Personnummer

Foretag/arbetsplats

Informationen lamnad av

3¢ Skyldighet att anmiila
till socialndmnden om
barn far illa
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Arbetsgivarféreningen KFO

Besoksadress: Klara sodra kyrkogata 1
Postadress: Box 16 355, 103 26 Stockholm
Tel: 08-702 54 00 Fax: 08-714 88 21

Mail: info@kfo.se « www.kfo.se




